
OSNOVNA SKOLA PETRA KRESIMIRA IV
SIBENIK

KLASA:011… 03/22‥ 02/01
URBROJ:2182-1-67-01‐ 22‥01
Sibenik,09.lip■ a2022.

Na temelju dlanka 58. Statuta Osnovne Skole Petra KreSimira IV. Sibenik (KLASA: Ol2-
03120-01101, URBROJ:2182-43-01-20-01, od dana 18. veliade 2021. godine) i dlanka 21.

stavka 7. Zakonao za5titi prijavitelia nepravilnosti (Narodne novine broi 46122) Skotst i odbor

Osnovne Skole Petra Kre5imira IV. Sibenik, na s.jednici, odrZanoj 9. lipnja 2022. godine

donosi

PRAVILNIK
0

POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I

POSTUPKU IIⅦ ENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAM[JENIKA

I.OPCE ODREDBE

Clanak l.

OVim PraVilnikOm O pOStupku unutartteg prijaVttVania nCpraVilnOSti i pOStupku imCnOVania

pO巧 Cl力 iVC OSObC i tteZina Zamjenika(u da覇 珂 Cm tCkStu:PraVilnik)ured画 C SC:

1. Podrudie primjene Pravilnika, znadenje tzraza, zabrana sprjedavanja prijavljivanja
nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka, zabrana osvete, odgovornost
prij avitelj a nepravilnosti u sludaiu prij avlj ivanj a
2. Prava prijavitelja nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamienika te povezanih
osoba
3. Postupak imenovania povierllive osobe i njezina zamjenlka
4. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi

Po dr uij e p rimj ene Pruvilniku

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom propisuje se zaStita osoba koje prijavljuju nepravilnosti koje su

obuhvaiene podrudjem primjene propisanim Zakonom o zaStiti prijavitelja nepravilnosti

Q.{arodne novine broi 46122).

Znaienje izruza u ovom Pruvilniku

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaiu sljedeca znadenja:

l. nepruvilnasl su radnje ili propusti koii su protupravni i odnose se na podrudje primjene
i propise navedene u dlanku 4. Zakona o zaStiti prijavitefia nepravilnosti, ili su u suprotnosti s

ciljem ili svrhom tih propisa
2. informucije o nepravilnostima su informacile, ukljuduju6i opravdane sumnje, o

stvarnim ili moguiim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Skoti u kojoj
prijavitelj radi iii je radio ili neposredno treba ili ie trebao zapo(etr raditi ili u drugoj Skoti s
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kojom je prijavitelj u kontaktu ili s koiom ie bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o
pokuSajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti ie fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruZenju

4. prijava ili prijavitije usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima
5. xadno okruienje< su prof-esionalne aktivnosti u javnorn sektoru u okviru kojih,

neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjedu informacije o nepravilnostima i u okviru koiih
bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljudivSi situaciju kadaie
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili.ie trebalazapodeti.

Takve aktivnosti posebno ukliuduju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje su dlanovi Skolskog odbora

c) osobe koje na bilo koii nadin sudjeluju u djelatnostima Skole
6. posloduvuc le fizi(ka ili pravna osoba lStrota; kod koie prijavitelj nepravilnosti obavlja

profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju
7 . tijelu javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na pristup

infbrmacijama
8. povezane osobe su:
a) pomagadi prrj avitelj a nepravilnosti
b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koie bi mogle

pretrpjeti osvetu u radnom okruZeniu

9. osvetuje svaka rztavna ili neizravna radnia ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarniim prijavljivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

. 10. poujerljiva osobaie lizidka osoba zaposlena u Skoli, imenovana od strane ravnatelja
Skole radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka
zaStite tvezi s prijavom nepravilnosti

11. priiavljenu osobuje Skola, fizidka ili pravna osoba kola je u prijavi navedena kao
odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba

12. daljnie postupanjeje svaka radnja koju.ie primatelj prijave nadleLanza ispitivanje
nepravilnosti poduzeo radi procjene todnosti navoda rz prijave i, prema potrebi, rjesavanja
prijavljene nepravilnosti, ukljudujuii mjere kao Sto su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera
zapovrut sredstava ili zakljudivaqie postupka

13. povratna informacija ie pruLanje infbrmacija prijavitellima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozimazatakvo daljnje postupanje

14. pomagai prijavitelju nepruvilnosti je fizidka osoba koja pomaZe prijavitelju
nepravilnosti u postupku priiavljivaqia u radnom okruZenju.

Rodna neutrulnost

tlanak 4.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaiu rodno znadenie odnose se jednako na mu5ki i Zenski
rod.

Zabrana sprjeiavunja prijuvljivanju nepravilnosti i pokretunja zlonamjernih postupaka

Clanak 5.

(l) Zabranleno je sprjedavanie ilj pokuSaj sprjedavanja prijavljivania nepravilnosti.
(2) Odredbe op6eg ili pojedinadnog akta Skole te pravnog posla kojima se propisuje

zab r ana pri j avlj ivanj a nepravilno s ti nemai u pravni udinak.
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(3) Zabranleno ie pokretanje zlonamiernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamienika.

Zabrsnu osvete

Clanak 5.

(1) Skola (ravnatelj) se ne smije osveiivati, poku5avati osvedivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog
prij avlj ivanj a nepravilno sti odnosno j avno g razotkrivanj a.

(2) Osvetom iz (lanka 3. todke 9. ovoga Pravilnika smatraju se postupci propisani
dlankom 9. stavkom 2. Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti, a to su, izmedu ostaloga:

postupci privremenog udaljavanj a, otkaza, promjene miesta rada, promjene radnog vremena,
uskraiivanja mogudnosti za osposobljavanje, negativne ociene rada ili preporuke za
zapoSljavanje, prijekora, prisile, zastraSivania, uznemiravanja ili izoliranja, diskriminacije,
stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana, uskrate ponude za sklapanje
ugovora na neodredeno vrijeme. a za to su bili ispunjeni zakonski uv.ieti, ako.ie radnik imao
opravdano odekivanie da 6e mu isti biti ponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog prava u podrudjr"r radnih odnosa, ili
njegova prijevremenog raskida, prouzrodenja Stete, ukljuduju6i Stetu nanesenu ugledu osobe,
osobito na dru5tvenim mreZama, upuiivanja na psihijatrijske ili lijednidke procjene.

(3) Odredbe op6eg ili pojedinadnog akta Skole kojima se Skola osve6uje priiavitelju
nepravilnosti ili povezanoi osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

O d g o v o r n o s t p r ij av it e lj a n ep r av iln o s t i u s I u i aj u p r ij uv lj iv anj a

Clanak 6.

(l) Ako osobe prijave infbrmacije o nepravilnostima u skladu s ovim Pravilnikom, ne
smatra se da su prekrSile bilo kakvo ogranidenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji
nadin ne snose odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da su imale opravdan razlog
v.ierovati da.ie prijava tih informacija bila nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti na temeliu
ovoga Pravilnika.

(2) Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecania prijavljenih infbrmacija ili
pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo.

(4) Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelia proiziSla iz radnji ili propusta koji
nisu povezani s podnoSeniem prijave na temelju ovoga Pravilnika t Zakona o za5titi
prijavitelja nepravilnosti i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom Europske uni.le.

(5) U sudskim postupcima, ukljuduju6i postupke zbog klevete, povrede autorskog prava,
povrede tajnosti, povrede pravila o zaStiti podataka, otkrivanja poslovne taine ili zahtjeva za
naknadu na temelju privatnog, javnog ili kolektivnog radnog prava, prijavitelji nepravilnosti
ne snose nikakvu odgovornost zbog prijava na temelju ovoga Pravilnika r Zakona o zaStiti
priiavitelja nepravilnosti. Te osobe ima.iu pravo na temelju te prijave zatraLiti odbacivanje
predmeta, pod uvjetom da su imale opravdan ruzlog vjerovati da je prijava bila nuZna radi
razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnika t Zakona o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti.

(6) Ako osoba podnese prijavu o nepravilnostima koje su obuhva6ene podrud.iem
primjene ovoga Pravilnika i Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, a te infbrmacije
ukliudujtr poslovne taine, te ako ta osoba ispunjava uvjete za zailrtu tz oyoga Zakona, takva
priiava smatra se zakonitima u onoi mjeri u kojoj se takvo pribavljanje, kori5tenje ili
otkrivanje zahtlieva ili dopu5ta pravom Europske unije ili nacionalnim pravom.



II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA I
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Prcwo na zaititu

dlan:rk 7.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. za5titu identiteta i povjerljivosti

2. sudsku za5titu

3. naknadu Stete

4. primarnu besplatnu pravnu pomo6 u skladu sa zakonom kojim se ureduje plavo na

besplatnu pravnu Pomo6

5. emocionalnu PodrSku

6. drugu za$titu predvidenu u postupcima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o

za5titi pril avitel.l a nepravilnosti.

(2) Prijaviteliu nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna plavna pomodu u

skladu sa zakonom toiim se ureduie pravo na besplatnu pravnu pomo6.

(3) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ako udini

vjerojatnim da je prema njoj podiniena ili poku$ana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog

povezanosti s prii avitelj em nepravilnosti'

(4) povjerljiva osoba te njezin zamienik imaju pravo na za5titu iz stavaka 1. i 2' ovoga

dlankaako ,firr. vjerojatnim'da je prema niima podiniena ili pokuSana osveta' ili im se

prijetilo osvetom zbog zaptimanja priiave o nepiavilnosti odnosno postupania po zaprtmlienoj

priiavi.

(Iujeti xa xuititu Priiavitelia

tlanak 8.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim Pravilnikom ako

su imali opravdan ,uilogvierovati da su priiavliene informaciie o nepravilnostima istinite u

trenutku pirlur" ili razolkrivania te da su te informaciie obuhva6ene podrud.iem primjene

ovoga prarilnika te ako su pod'nijeli prijavu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika sustavom

unutarnj e g prij avli ivanj a nepravilno sti.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile infbrmaciie o nepravilnostima, a koje ispuniavaju

uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka l-er1l.;e identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaiu pravo

na zaStitu neovisno o tome Sto su priiavu podniiele anonimno.

Pomot prijuvitelju nepruvilnosti i povezunoj osobi

Clanak 9.

Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koia sudjeluje u postupku pred sudom ili

drugim tijelom, a )bogn"rnunja-bi mogla propustiti kakvu radniu ili se zbog toga ne bi

koristila svojim prurJ*, sud iii drugo tij"fl f.oj. vodi postupak poudit 6e je o pravima koja joj

pripadaju pi"^iZu1onu o zaitrtrpriiurit.gu nepravilnosti ili prema propisima koii se

primjenjuiu u tom postupku te o posljedicama propustanja radnje.
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Obveza zaitite identileta

dlanak 10.

(1) Identitet prijavitelja, oclnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet
te drugi podaci ko.ii su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljudivo osobama koje

su zaduZene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zaStiieni,

osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, identitet prijavitelja i sve ostale informaciie iz
stavka 1. ovoga dlanka mogu se otkriti samo ako.ie to nuZna i razmjerna obveza koja se

nalaLe pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u

okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zaStite prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivania izvrSena na temelju iznimke predviclene stavkom 2. ovoga dlanka podlijeZu

odgovaraju6im za5titnim m.ierama na temelju primienjivih pravila Europske uniie i
nacionalnog zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet priiavitelja obav.ie5tava ga priie

otkrivania njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage

ili sudski postupci. Prilikom obavjescivanja nadleZna tijela prijaviteljima Salju pisanu

obavijest s ruzlozima za otkrivanie pov.lerljivih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga dlanka koie s odnose na za5titu identiteta prijavitelja
prim.ienjuju se i na zaStitu identiteta priiavljenih osoba.

Obrada osobnih podataka

Clanak 11.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom, ukljudujuii razmjenu ili
priienos osobnih podataka nadleZnim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima
Europske unije i nacionalnim pravom ko.iim se regulira zaltita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci koji odito nisu relevantni zapostupanje s odredenom prijavom ne

prikupljaju se ili se, ako se sludaino prikupe, briSu bez nepotrebne odgode.

Z ai titl p oui e r lj iv o s ti

Clanak 12.

Osoba kojoi prijaviteli nepravilnosti priiavi nepravilnost, pomagad prijavitelja
nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZnaie
Stititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne smiie koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one

koje su potrebne za ispravno daljnje postupanie.

III. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

PriiavS nepravilnosti

Clanak 13.

(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili
osobi te informacije o nepravilnostima.

(2) Prijava nepravilnosti moZe se podnileti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljuduje svaki oblik komunikacije koii osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje mogu6e
je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizidkim
sastankom u razumnom roku.
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Vottenje evidencije o prijavamu

Clanak 14.

(1) Povjerljive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u
skladu sa zahtievima u pogledu povjerliivosti predvidenima u dlancima 10., 11 . i t2. ovoga
Pravilnika.

(2) Prijave se duvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim.je regulirana
zaitita i obrada dokumentacije.

(3) Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredai na kojem je mogu6e
napraviti zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojemie mogu6e napraviti zvudni
zapis, povjerljive osobe imaju pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na
iedan od sljede6ih nadina:

a) zvudnim zapisom razgovora u trainom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i todnim prilepisom razgovorakoji izraduju zaposlenici ko.ji su odgovorni za

postupanje s prijavom.
(a) Ako se za podnoSenje prijave upotrebliava telefbnski uredaj na kojem nije mogu6e

napraviti zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguie napraviii
zvudni zapis, povjerliiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zapisa
razgovora koji zapisuje zaposlenik odgovoran za postupanje s priiavom.

(5) Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave u
skladu s dlankom 13. stavkom 2. ovoga Plavilnika, povjerljiva osobi osigurava, uz suglasnost
priiavitelja, vodenje potpune i todne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

(6) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jecian od sljede6ih nadina:
(a) zvudnim zapisom razgovotau trajnom i dostupnom obliku ili
(b) todnim zapisnikom sa sastanka koji izraduju zaposlenici odgovorni za postupanje s

prijavom.

(7) Povierliiva osoba ponudit ie prijavitelju moguinost provjere i ispravka prijepisa
poziva iz stavka 3. ovoga dlanka, zapisnika razgovora iz stavka +. orngu dlanka i iapisnika sa
sastanka iz stavka 6. ovoga dlanka, kao i moguinost potvrde todnosti potpisom.

U n ut arnj e p rij av lj iv anj e n ep r aviln o s ti
Clanak 15.

x. .(1) 
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavliivanje nepravilnosti povjerljivoj osobi

Skole.

Imenovanje poujerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 16.
Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuie ravnatelj Skole, na prijedlog:
a) radnidkog vijeda ili sindikalnog povjerenika koji.je preuzeo prayai obveze radnidkog

vijeia
b) najmanje 20 Yo radnika zaposlenih u Skoli, ako radnidko vijeie ili sindikalni

povjerenik koii je prellzeo prava i obveze raclnidkog vijeda nisu ustanovljeni u Skoli
(2) Ravnatelj objavlju.je, na oglasno.i plodi Skole, poziv za dostavom prijedloga za

imenovanie povjerljive osobe i njezina zamjenika. U prijedlogu je potrebno navesti ime i
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prezime pov.ierljive osobe i njezina zam.ienika. Uz prijedlog se dostavlja i pisana suglasnost
predloZenih osoba za imenovanie. Prijedlog i suglasnost dostavliaiu se u roku od p.i 1S;
radnih dana od dana objave poziva, osobno u Tajni5tvo Skole i upisu.je u urudZbeni zapisnik.

Samo ako radnidko viieie ili sindikalni pov.jerenik koii je preuzeo prava i obveze
radnidkog viie6a nisu ustanovljeni u Skoli ili u roku od pet (5) radnih dana ne dostave
prijedlog za imenovanie povjerljive osobe i njezina zam.jenika ravnatelj 6e imenovanje izvr5iti
na temelju potpunog i pravovremeno dostavljenog prijedloga najmanje 2Oo/o radnika
zaposlenih u Sko[.

Zapisnik o zaprimljenim prijedl ozima izradu.je ta.inik Skole, a potpisu.je ravnatelj Skole
sliedeieg radnog dana nakon isteka rokazazaprimanje prijedloga., ful"iStu, Skole.

(3) U sluda.iu vi5e prijedloga radnika iz stavka 1. todke 2. podtodke b) ovoga dlanka
Pravilnika, prednost 6e imati priiedlog koji ima veiu podr5ku iadnika po bro;,., potpisa na
samome priiedlogu. U sludaju pri.jedloga koji imaju jednaku podr5ku radnika, piednost 6e
imati prijedlog koji je prvi zaprimlien.

(4) iznimno od stavka 1. ovoga dlanka Pravilnika ravnatelj Skole 6e samostalno
imenovati pov.ierljivu osobu i njezina zamienika bez prijedlogi radnidkog vije6a ili
sindikalnog povjerenikatoji je preuzeo prava i obveze radniEkog viieda od.rorno nalmanie 20oh radnika zaposlenih u Skoli ako takav prijedlog nije dan, u roku navedenom u pozivuii
stavka 2. ovoga dlanka Pravilnika.

Ravnatelj ie samostaino imenovati povjerliivu osobu i niezina zamjenikau roku od pet
(5) radnih dana, od dana isteka rckaiz stavka 2. ovogadlanka pravilnika.

(5) Imenovanu povjerliivu osobu i njezinazamjenika ravnatelj Skole ie razrijesitibez
odgadanja na temeliu priiedloga radnidkog vijeria ili sindikalnog povjerenika kojije preuzeo
prava i obveze radnickog viieia odnosno najmanie 20 Yo radnlka zaposlenih u Skoli.

(6) Ravnatelj Skole ce pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i niezina
zarrvenika najkasniie u roku od 30 dana od razrjesenja poviirliive-orob. i njezina zanyenika.
Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljiveosobe, poslove povjerilive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuduju na to da je potrebno imenovati treiu osobu da
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

(7) Povjerljiva osoba i niezin zamienik moraiu dati pisanu suglasnost za imenovanje.

O bveze ruvnate lj u Skole

tlanak 17.
1. ovaj Pravilnik na prikladan nadin udiniti dostupnirn svim osobama u radnom

okruZenju, zajedno sa svim informacijama bitnima zi poclnoSenje prijave nepravilnosti
2. imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s pravilnikom
3. za5tititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZnemjere radi zaustavlianja

osvete i otklanjanja njezinih posljedica
4. duvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja, osim ako to nije

suprotno nacionalnom pravu
5' osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s dlankom 14. ovoga

Pravilnika

6. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Pos tap ak unutarnj eg prij avljivanj a nepravilnosti



tlanak 18.

(1) Postupak unutarnieg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

(2) Pov.ierljiva osoba duZnaie:

1. zaprimiti priiavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od
dana primitka

2.bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne zazaltitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o priiavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o
primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnoSenja priiave

4.bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tiielima ovla5tenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost niie rijeSena s ravnateljem Skole

5.bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

6. pisanim putem izvilestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
(pudkog pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od
dana odludivanja o prijavi

7. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovla5tenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu

8. pruZitiiasne i lako dostupne infbrmacije o postupcrmazapodno5enje prijave
nadleZnom tiielu za vanjsko prijavf ivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agenciiama Europske unije nadleLnimzapostupanie po sadrZaju prijave nepravilnosti.

(3) Ravnatelj Skole ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanie povjerljive osobe i
niezina zamjenika prilikom poduzimania radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaititu
prij avitel j a nepravilno sti.

(4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoie ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako je prijavu nepravilnosti u Skoli zaprtmilaosoba koja nije nadleLnaza postupanje
po priiavi nepravilnosti, ista.iu je duZna bez odgode ibezrzrryena proslijediti povjerljivoj
osobi uz za5titu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 19.

Postupci pokrenuti na temelju Pravilnika o postupku unutarnjeg priiavljivanja nepravilnosti
i postupku imenovania pov.jerljive osobe i njezina zamjenika (KLASA: 003-05/20-01/01

URBRoJ:2182-43-01-20-01) dovrsit ie se po odredbama toga Pravilnika.

Clanak 20.

Stupal10ClΥ l na Snagu OVOga PraVilnika prCStalC Va2iti PraVilnik o postupku unutarnieg

pr」 aVljiVallJa nCpraVilnosti i postupku i■ lcnovallJa po巧 erljiVC OSObC i ttCZina Zalnienika

(KLASA:003¨ 05/20‐ 01/01,URBROJ:2182-43‐ 01-20¨ 01).

L__



Stupanje Pravilnika nu snagu

ilanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole.

Ovai Pravilnik obiavljen je na oglasnoi plodi Skole dana 09. lipnja 2022. godine, te je
dana 10. lipnja 2022. godine stupio na snagu.

ODBORA:

Pa5kov, prof.

ATELJI%

αグしι

Klarid, prof.

L__


